siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2021

Sefior (a)

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253925 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Abril del ano 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.2253925 del aiio (2021)

Fabio de jesus Sandoval plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de Bogota
, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones
setecientos cincuenta y tres mil trescientos seis pesos mcte ($ 34.753.306)). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2021 por valor de dos millones, diez y seis mil cuatrocientos seis pesos mcte ($
2.016.403). B. Nueve (9) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones quinientos cicncuenta
y ocho mil trescientos cicncuenta y nueve pesos mcte ($ 3.558.359) M/TE y un pago en el mes de
diciembre de stecientos once mil seiscientos setenta y dos pesos M/TE ($ 711.672), cada uno o por
fraccion de mes

Plazo: Sera hasta el (6) de (Diciembre) de 2021.

segun las circulares No. 01-3-2020-000049 y No. 01-3-2020-000050 del COVIC 19 serealiza la
ejecucion del contralto en forma virtual utilizando herramientas tecnologicas como el correo
institucional SENA 365 y el aplicativo TEAMS, para llamadas y conferencas en grupo de la media
técnica del Meta, creacion de grupos de trabajo utlizando la app del celular llamada whatsapp para
crear grupos de trabajo en linea y tiempo real.

Se realizaron las siguientes actividades en el transcurso del mes objeto de pago abril 2021 con un
total de 160 horas asi:
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Impartir formacion TITULADA ARTICULACION MEDIA TECNICA, segun circular 01-3-2020-
000049 y 01-3-2020-000050 COVID 19. se ejecuta el contrato de forma presencial virtual, utilizando
herramientas tecnoldgicas de whatsapp , correo mi sena , celular , google classroom , team En las
fichas 2060567 tecnico en sistemas IE valenin garcia granada meta, Ficha 2074562 tecnico en
sistemas ie catumare grado 11 villavicencio meta,Ficha 2072080 tecnico en sistemas grado 10 IE
Valentin Garcia granada meta,Ficha 2269995 tecnico en sistemas grado 10 IE Catumare
Villavicencio meta,Ficha 2265542 tecnico en sistemas grado 10 IE Catumare Villavicencio
metaFicha 2073182 tecnico en disefio en integracion de multimedia grado 11 IE Juan B Caballero

villavicencio.

OBJETO:
Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los diferentes

programas de formacién adscritos a la Doble Titulacidn (articulacién con la media), de acuerdo con su
perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del SENA Regional Meta para

la vigencia 2021

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar los procesos de
aprendzaje y formacion
profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las politicas institucionales, la
normatividad vigente, y de
acuerdo con e procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente
en el momento de ejecucion
del contrato y los lineamientos
para la articulacion con la
media vigentes.

Se realiza formacion | Anexo 1
profesional integral

grupos de grado 10 y _

11, se adjunta
evidencia grupo grado

11 tecnico en sistemas | |- e |

ie catumare,

2 Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos

Se realizo reunién con | Anexo 2
equipo de sistemas ,
con el fin de definir
equipo ejecutor y
actas de materiales de
formacion afio 2021.
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formativos, el planeamiento de
la planeacién pedagdgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
prueba para la seleccidon de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacién, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacién y de ser requerido
planear actividades
pedagdgicas  coplementarias
entre otras. Las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la red de
conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de
reunion,disefio curricular,
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién entre otros).

3 Organizar y participar en la | Se realiza induccién Anexo 3
programacion y ejecucion del | grado 10 ie catumare ,
proceso de induccion de | grado 10 valentin
aprendices  de  formacién | garcia programa
titulada, y en el reconocimiento técnico en sistemas.
de aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje segun
aplique.
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4 Registrar en el sistema sofia
plus en un plazo maximo de
tres (3) dias la informacién
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
resposabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos, -
creacion de rutas y asociacion
de aprendices, - registro de
inasistencias, .reportar los
asistentes a la formacién que
no se encuentran matriculados
e impedir su asistencia, -
concertar planes de
mejoraminto,- registro del
seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva,-comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsstencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en le
registro de informacién,-
Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

Se realizo entrega de | Anexo 4
informacion ie
catumare grado 10
aprendices con
novedades segun

area de registro.

5 Mantener actualizada la
informacion del portafolio
de evidencias del
instructor requerida por la
Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-
F-013 usando y
gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y registrando
de manera verazy
oportuna cada una de
las acciones que integran
el proceso formativo.

Se actualiza el Anexo 5
portafolio del
instructor en one drive
, se alista el material
para reviocion de
parte de coorrdinacion
de programas

especiales

B (@ oo istomaton, x| @

6 Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente a la
ejecucion de la formacion
profesional, y presentar las

Verificacién de juicios
evaluativos grado 11
Anexo 6

==
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observaciones a través de acta,
si asi se requiere.

ie juan b caballero
medina

Elaborar y  registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la  Formacion
Profesional Integral, como: plan
de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que sean
considerados para 8 GTH-F-075
V.05 la ejecucion de la
formacion profesional.
Actualizar el cargue de Ia
anterior informacién mediante
el aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de los
Programas Especiales del CISM

Elaboracion de guias
de aprendizaje y
material de estudio
grados 10y 11

Anexo 7

T ———

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacién y sus necesidades
individuales.

Verificacién del
proyecto productivo y
el estado de las
competencias grado
11 disefio e
integracion de
multimeda

Anexos 8

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor
con las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados
en medio digital al Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM, el dia 25
de cada mes, mediante el
aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el

Se diligencio y se
entrego el reporte del
mes de abril 2021 a
coordinacion

Anexo 9
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Coordinador Académico de los
Programas Especiales del CISM

10N ALBERO DIAZ CUACRO

FROCESO GESTION DEL TALENTO HAMANO

FORMATO HFCRVE MEVSUAL EXCUC0N CONTRACTUAL

10 | Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Tener conocimiento y dominio
de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones y actualizarse
constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion
delos reportes e informes entre
otras.

Reunion equipo media | Anexo 10
técnica , lider de
programay
coordinador , rector ie
catumare , -
coordinadoras, 9
docentes par e e
instructores , tema )
articulacion media [ R
g

técnica , actores
responsables
procesos media
técnica afo 2021.

Reunion Sena - IE
DEPARTAMENTAL
CATUMARE -Villavicenio
Miércoles, 14 de abril -
10:20am — 12:00pm
Informacion para unirse a
Google Meet

Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/ajd-
zcsx-ccm

O marca el: (US) +1 484-
416-2079 PIN: 389 420

extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo a la citacién

realizada.

178#
11 | Ajustar y  atender las | No aplica para este N/A
orientaciones del equipo | mes
técnico-pedagdgico del Centro
de formacién, en las que
aplique para el programa de
articulacion con la media
(Doble Titulacién) del SENA.
12 | Participar en los comités de evaluacion | No ap|ica para este N/A
y seguimiento ordinario y periodo.
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13 | Realizar seguimiento virtual y No aplica para este N/A
presencial de |a etapa mes , se inicia a
productiva, segun los solicitud de laie 'y
lineamientos del proceso de segun cronograma
Gestion de la Formacion sena 2021.

Profesional Integral.

14 | Dar cumplimiento de lo | Esta accion se N/A
establecido en la  Guia | €jecutara cuando se
Orientacién Formacién | requiera o exista la
Ambientes  Virtuales de | Necesidad como esta
Aprendizaje GFPI-G-014. establecido en el

contrato. Por
pandemia se deja
pendiente

15 | Prestar apoyo a la Supervisién | Esta accion se N/A
de contratos de acuerdo a la | €jecutara cuando se
asignacién realizada por la | requiera o exista la
Subdireccién de Centro. necesidad como esta

establecido en el
contrato

16 | Participar en la formulacién de | Esta pendiente de ser | N/A
los planes de mejoramiento y realizada a fin de mes
ejecucioén del mismo, de abril 2021.
presentando los soportes de
las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

17 | Participar en la generacion y Esta accién se N/A
desarrollo del disefio ejecutara cuando se
curricular, proyectos de requiera o exista la
investigacion aplicada, necesidad como esta
innovacién pedagdgica, establecido en el
desarrollo tecnoldgico, contrato.
publicacines y Sistmas de
Prospectiva, Vigilancia e
inteligencia Organizacional —

PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

18 | Participar activamente en los Socializacion de la oferta | N/A
procesos de socializacién dela | educativa del Sena a
oferta de acuerdo al calendario
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académico y la programacion
realizada por la coordinacién
académica y apoyar los
procedimientos de
administracion educativa

través de los diferentes
medios de comunicacién

formacién aplicando las normas

técnicas y legales que

ejecutara cuando se
requiera o exista la

19 | Presentar trimestralmente la Esta accion se N/A
bitacora y los soportes en ejecutara cuando se
digital en el drive dispuesto requiera o exista la
para tal fin de las actividades necesidad como esta
realizadas con las empresas establecido en el
y/o sector externo. contrato.
20 | Responder por los bienes 'y Esta accién se N/A
elementos a u disposicién para | ejecutara cuando se
el cumplimiento del objeto requiera o exista la
contratado necesidad como esta
establecido en el
contrato.
21 | Efectuar los pagos al sistema Entrega la planilla del | Anexo 11
general de seguridad social sistema de seguridad
integral, lo cual serd un social integral, del — -
requisito previo para el pago mes de abril 2021, = o —
de los honorarios, entre otros NUMERO A == —
requisitos 2327935834 T
22 | Registrar y mantener Esta accién se N/A
actualizada la hoja de vida en ejecutara cuando se
el SIGEP, y anexar los soportes requiera o exista la
en el mismo aplicativo necesidad como esta
establecido en el
contrato.
23 | Desarrollar las actividades de Esta accién se N/A
formacion aplicando las ejecutara cuando se
normas técnicas y legales que requiera o exista la
garanticen el cumplimiento de | pnecesidad como esta
las buenas practicas establecido en el
ambientales, el autocuidado de contrato.
las personas, dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestiény
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestidn que lo
componen
24 | Desarrollar las actividades de | Esta accion se N/A
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garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de
las personas; dando
cumplimiento  al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

necesidad como esta
establecido en el
contrato.

25

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo a
la consulta del materiales
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicién anual de libros
para los programas de
formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta

Esta accién se
ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el
contrato.

N/A

26

Participar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion de
ofertas y demads), proyectos e
instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

esta actividad no
aplica para este
periodo

N/A

27

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del darea tematica
objeto del contrato, conforme a
los lineamientos del programa
SENNOVA del SENA en
concordancia con los

Esta actividad aun no
ha sido solicitada por
el coordinador o lider
del programa

N/A
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indicadores de gestién del
CISM.
28 | Apoyar la realizacidn de la feria | Esta actividad aun no | N/A
empresarial de la media ha sido solicitada por
técnica el coordinador o lider
del programa
29 | Certificarse por competencias | Esta accion se
laborales, tanto en las normas | ejecutara cuando se
técnicas, como en la norma de | requiera o exista la N/A
competencia “Orjentar | Necesidad como esta
Formacién Presencial de | establecido en el
acuerdo con procedimiento contrato.
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.
30 | Apoyar la consolidacion de las | Se realizo reunién con | Anexo 12
necesidades de materiales de | €l equipo de
formacion con todas las | instructores de
caracteristicas y sistemas , multimedia .
especificaciones segun | Y @udiovisuales el %*
proyectos de formacion de resultado fue un e e B ey P
acuerdo a la especialidad y documento de_ Excel
desempefio. con las ngce5|dades
de materiales de [~
formacioén afio 2021. o
31 | Prestar los servicios con | Esta actividad se Anexo 13
seriedad, responsabilidad, | ejecuta todos los dias | 7 ¢ -
profesionalismo y eficiencia, ser | tanto en formacion 4
respetuoso en el trato con sus | COMO en reuniones ,
aprendices, compaferos y siempre el SENAlo
demds miembros de la | M€IOT- I
comunidad SENA
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32 | Tener la disponibilidad para | Esta actividad se Anexo 14
desplazamiento a los sitios de | realiza con ingreso al
trabajo. centro de industria y

servicios se presenta
encuesta para
ingresar al SENA a

recibir materiales de AUTOREPORTE CONDICIONES DE
formacion area SALUD CENTRO DE INDUSTRIAY
. . SERVICIOS DEL META - SEDE
sistemas 14 de abril GUAYURIBA
del 2021. s crom memscA
33 | Las demdas que de mutuo | Esta accién se N/A

acuerdo con el Subdirector(a), | ejecutara cuando se
el Supervisor y el Contratista se | requiera o exista la
concerte con ocasién de la | Necesidad como esta
establecido en el
contrato.

ejecucion del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Registros fotograficos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla de aportes a salud, pension
y arp No. 2327935834 pagada el dia 13/04/2021 , baloto , correspondiente al mes de abril del 2021
por un valor de $ 413.300.00 ( cuatrosientos trecemil trescientos pesos m/cte . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites )

Evidencias en ( 6 ) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma
Firma JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253925
Contratista Coordinador Académico  CC:7.919.951

C.C. No. 79.804.551 DE BOGOTA

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
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1009983135
1071302383
1076905120
1121343631
122510751
HARN403
1123801401

[

2 DAVID CAMILO MERCADO RUIZTI 103 compromiso le falta f2 parte final, registro ilegibley en dos

ANEXO 4

JEISON ANDRES CARRILLO CRUZTI
1006876877

gVio otro tratamiento de datos
DANIEL FELIPE PARDO HERNANDEZTI compromiso sin nombre
ANGIETATIANANUNEZ ARDILAT 07 compromisosin nombre
SANTIAGO CUELLAR LOZANO T1 10765 compromiso sin nombre, registro ilegible y notratamiento
QUINN BERNAL PENAT 112143631 reistroy saludlegile
JOSE SANTIAGO PIRAJAN SERRANOTI: registro otro nombre
JUAN JOSE GOMEZ MOSQUERATI 112 compromiso sin nombrey salud egible, no sé mira &l nomt

OMAR DAVID MEJIA VANEGAS 1 1123 compromiso sin nombre
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ANEXO 5

\ﬁ Correo: Fabio De Jesus Sandoval X | & FABIO DE JESUS SANDOVAL PLE X | - -

<~ C 21 https://senad-my.sharepoint.com/personal/jadiazc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=161845131083880r=0WA-... Q o=
&2 Cr=s 3
.
John Albeiro Diaz Cuadro T Cargar ~ & Compartir %@ Copiarvinculo 3 Sincronizar J Descargar Organizar ~ = Port

E3  Mis archivos

Muestros archivos

> Instructores Articulacion-Doble Titulacién_2021 > FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZA =

[  Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
ASPECTOS CONTRACTUALES 4 de abril Fabio De Jesus San 3 elementos #t Compartido
ASPECTOS EJECUCION DE LA FPI 4 de abril Fabio De Jesus San 6 elementos #t Compartido
VARIOS DE APOYO A LA FORMACION 4 de abril Fabio De Jesus Sandh 0 elementos £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

ﬂ R Escribe agui para buscar

= —

EErerl Clcomeai= oEORE
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egar o - A - - g o ormato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscar egar
vg > ol x s T & £ Combinar y centrar $ =D | 78 <l condicional -~ como tabla~ celda~ - - - € Borrar~ F\Itrar'y se\a:(mn:r' 'g o =
Portapapeles = Fuente = Alineacién =] MNimero IF] Estilos. Celdas Modificar ~ Portapap... &
A13 - f | Tipode Documento ~
A B c D = E c =
:
, [Fecha del Reporte: 7470472021
5 [Ficha de 2073182
a 524139
5 : 2
5 Denominacion: DISERIO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
; Estado de la Ficha de  EN EJECUCION
5 Y 24/02/2020
171212021
PRESENGIAL
50 - REGIONAL META
12 |Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
po _ |[Numero de | |Nombre |. |Apellidos o ~ |Competencia —[Resultado de Aprendizaje
= NG a Nombi A Estad Cor i Resultado de Aprendizaj
i 1000536 SANTIAGO |PENA ALBORNOZ [EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  [437724 - REDIVENSIONAR PERMANENTEMENTE SU P,
14 DEMA CONIANATIIRALEZA EL I OS CON BORAL DE ACIIERNO CON | CIRCIINSTANCIAS DEL CONTI
i 1000536782 SANTIAGO |PENA ALBORNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS _ [437725 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUC,
15 EDIA ORI A NMATIIDAL EZA EM 1 OS CON BORAL EN ELINCION DE | 08 DRINCIDIO: LORES |
i 1000536782 SANTIAGO |PENA ALBORNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 437726 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACGIONES Di
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PRO
16 111 s oacE En Ao ST IO IS
Hoja e B >
Listo Recuento: 9 i m = # + Pagina 4 de 14
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Anexo 7

1. GFPI-F-135_Guin_de_Aprendizaje_|nduceién - INST FARIO - Word

AaBbCel
T Table P M Texta in. | T Tule 1

AaBbCel AaBbGeD
x| & - W - oA = 1 21 T Marmal T

AaBbC

AABBCCD: | ARBBCCD % R n
- | | #Be Resrmplazar

PROCESOC DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en sistemas
. Codigo del Programa de Formacion: 233101
- Nombre del Proyecto: En Construccion: en construccion
Fase del Proyecto: Analisis
. Actividad de Proyecto: Inducir al aprendiz en el proceso de formacion v las politicas institucionales

- Compsten
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ldentificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de 1a
formacién profesional integral de acuerde con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

EIDuracion de la Guia

2. PRESENTACION
Estimade@ Aprendiz

Bienvenido a la m

or entidad educativa del pais

@ esta nueva experiencia formadora donde se propiciara

Pagina 1 ae 18 3203 OB Espans o

M = c-cive aquipara buscar
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Inicia Formate
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Pegar - - A- WA - 1=~ | Ly - ormal | Pérrafo de.. Sin espaci able Pa.. Texto inde fule ftulo 2
99 copinr formata | M K5 ek x x| A W o A — b 7 Normal | Parrato d : T Table Pa.. Texto ind Tiulo 1 Titul N Seieecronan
Portapapeles n Fuente = Pérate = Estilas = Edicién ~

IPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: técnico en sistemas
« Codigo del Programa de Formacion: 228 v 1
Nombre del Proyecto]

DE MANTENIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y REDES SOCIALES EN LAS LE DE LA MEDIA
TECNICA Y EMPRESAS DE LA REGION DEL META.

= Fase del Proyecto : analisis , planeacion , EUECUGCION,

= Actividad de Proyecio: Ensamblar computador de escritorio segun el manual del
fabricante siguiendo los procedimientos propios de seguridad fisica y de los
componentes.,

= Competencia. REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DEL HARDWARE DE LOS EQUIPOS.

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Ensamblar y d mblar los [ ites
hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la complejidad de la

valuacion.

PAgIna 1 de 10 2440 palabras ([ Espafiol (Colombia) w PE = - 1 +  130%

&2 Escribe aqui para buscar

Anexo 8

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL T, LAURA GALLEGO
“

yim

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.
JULIAN PAR

Denominacion del Programa de Formacin:

TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Cédigo del Programa de Formacion 524139 v 1 F
Nombre del Proyecto: DISENO Y DESARROLLO DE UNA GUIA TURISTICA MULTIMEDIAL QUE - Yoel Mora FREDOYSR
PERMITA CARACTERIZAR EL CONTEXTO DE CADA UNA DE LAS Instituciones educativas
DONDE SE IMPARTE EL PROGRAMA DE DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Fase del Proyecto’ Planeacion.

Actividad de Proyecto: Ejecutar las acciones necesarias para elaborar un producto c

multimedia de acuerdo a las normas técnicas y éticas manteniendo los principios %) DANNAMAR. (8 DIANY SAND. VALENTINA
de Salud ocupacional.

Competencia Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de andlisis ﬁ

de la informacién recolectada.

Resultados de Ap je Alcanzar: P el guién
de acuerdo a los conceptos de disefio grdfico.
Duracion de la Guia - 60 HORAS. ( 30 VIRTUALES Y 30 AUTONOMAS )

(lterario y técnico) Jhoan Sebastién Villamil Cérdenas ha abandonado la reunién § Jessicamu. Dian Visquez

®

Levantar la mar Estés presentano

«

iejuanbcaballeromgtis.. A @)

ca.p: certfi

be aqui para buscar
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Anexo 9

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANCO
FORMATO INFORME MEMNSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Wil de 2021
Sefor (a)
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No, CO 1. POCOCNTR.2253925 de 2021
s Especiales
Asunte: Informe mensual de ejecucian contractual Mes

Abril del afo 2020

Mo CCC L

MNTR. 2253925 del afio (2021)

in No. 79.804.551 de Bogota
o de

de ciudacds
senica, en cumplimiento del Contrs

bio de j 15 Sandowval ple - ddentificado con la cédul
en mi calidad de Cont del EMNA, en Media T
Prestacion de Servicios de referenc
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Anexo 10
o x| +

Emisoras Colombianas en v

Q

” Jefemaritza

Muchas gracias Instructor 718

Reunion Sena - IE DEPARTAMENTAL CATUMARE -Villavicenio
Miércoles, 14 de abril - 10:20am — 12:00pm

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/ajd-zcsx-ccm
O marca el: (US) +1 484-416-2079 PIN: 389 420 178#

Gracias ya ingreso jefe

Anexo 11

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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26 V7

o SOPORTE DE PAGO GENERAL ° Banco de Declderte
DAY DEL [ANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
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Anexo 12

FORMATO SOLICITUD COMPRA MAT RED DE INFRAESTUCTURA.

Inicio Férmul
- | = =, ) utasur . a0
[ Calibri 1A A = * 5 Ajustar texto General B ¥ ﬁf\ t Ay
T - = ] Rellenar -
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1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA [T—
R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e
7A< FORMATO SOLICITUD DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS Cadige: FOO1-POD1-GCCON
2
s REGIONAL: META CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
& GRUPO COMERCIAL: 14 - OTROS (Sistemas, Audiovisuales, Multimedia)
2 DESCRIPCION DEL ELEMENTO O UNIDAD CoDIGO cODIGO RUBRO FeCHA el NOMBRE CUENTADANTE (En
e = DE  |canTIDAD DEPENDENCIA ESTIMADA DE GRUPO COMERCIAL OBSERVACIONES
. SERVICIO MEDIDR uNSPSC ORIONS PRESUPUESTAL comPRA cle el caso de devolutivos)
CABLE OE RED UTF CAT. 6 PARA
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Dur Switch Router Julna 2024
10
5 |Sefde Canaleta 32damm ADH CInta g0y 15 39131714 270160 953245 juine 2021 |« 14 -otros (sistemas)
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Anexo 14

—com/forms/dses AP C JTICHpPP-8QkKkinNPE_Sohday

AUTOREPORITE CONDICIONES DE
SALUD CENTRO DEIINDUSTRIA Y
SERMICIOS BEEL . META:—SEDE
GUAYURIBA

PROTECCION DATOS PERSONALES:
La informacion suministrada por usted sera tratada conforme a lo dispuesto en la Ley 1581

de 2012. “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013,

O hlicsataorie
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